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Les objectifs d’'Hortis
et de ses adherents

» echanger | mutualiser

Hortis est un réseau amical de pro-
fessionnels passionnés qui permet
a ses adhérents partageant les
mémes activités et préoccupations
de se rencontrer et de se connaitre
pour échanger et capitaliser leurs
connaissances et leurs expériences.

un acteur clé de la filiere horticole
et du paysage

préserver | développer

Afin de répondre a la demande
sociale et sociétale des usagers de _
I'espace public, Hortis souhaite pré- i contact@hortis.fr «- ‘wWww.hortis.fri= http://events.hortis.fr
server, développer et réintroduire la b

nature en ville pour améliorer la

qualité de vie de nos concitoyens

en gérant durablement les espaces

verts et naturels.

vier Ravoire CD%2

representer | defendre

Reconnue comme une référence
de nos professions, Hortis participe
activement aux instances natio-
nales (Conseil National des Parcs
et Jardins, Ecophyto 2018...) et de
l'inter-profession (villes et villages
fleuris, Victoires du Paysage, Jar-
dinez autrement, Qualipaysage,
Plante & Cité...) afin de représenter
et défendre les objectifs de la filiére
de I'horticulture et du paysage du
secteur public.
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2> Unereprésentativité nationale

Hortis, les responsables d’espaces nature en ville,
est une association créée en 1936.

En constante évolution et forte aujourd’hui de plus
de 600 adhérents, ingénieurs, techniciens, agents
de maitrise au service de plus de 400 collectivités
territoriales ou services publics, Hortis constitue un
réseau de responsables d'espaces nature passion-
nés, détenteurs de connaissances et de savoir-faire
pluridisciplinaires, attachés au service du public
dans l'intérét général.

22 Une palette d’actions fédératrices

Hortis organise réguliérement des journées
d'études techniques dans le cadre de ses struc-
tures régionales et un congrés annuel sur un théme
d'actualité (trame verte et bleue, biodiversité...).
Hortis organise aussi des formations, des colloques
notamment en partenariat avec le CNFPT, I'AITF,
I'ATTF, le CNVVF, Plante&Cité et participe a des
expositions et des salons.

En outre, afin de de favoriser les liens et la commu-
nication entre adhérents, Hortis dispose d’un site
internet - www.hortis.fr - d'un bulletin de liaison tri-
mestriel « De ville en ville » et édite chaque année
un annuaire.

2> Une synergie d’expertises

Placés sous la responsabilité des élus, les respon-
sables d'espaces nature en ville ont pour mission
de gérer, développer et sauvegarder le patrimoine
végétal et son environnement pour le bien-étre de
la population.

Cette mission s'inscrit dans le respect et la promo-
tion de la biodiversité, dans la problématique du
déréglement climatique, dans la perspective d'une
diminution de I'emploi des pesticides comme dans
la recherche d'économies d'énergie : elle s'intégre
par conséquent totalement dans une démarche de
développement durable.

Au sein du service public, les responsables placent
le lien social au cceur de leur action, en tenant
compte des évolutions de leur métier et de I'ef-
ficience des moyens dont ils ont |a responsabilité.

2> Une dynamique partenariale forte

Hortis, partenaire des associations profession-
nelles, des organismes parapublics, et de |'ensei-
gnement participe activement a la promotion
de la filiere horticole. De méme, elle apporte son
expertise a la recherche, et aux services de |'Etat
dans sa définition des grandes orientations en ma-
tiere de politique d’environnement et de paysage.
par Hortis développe son action avec son parte-
naire a l'international le World Urban Parks
www.worldurbanparks.org”
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CONTEXTE

Dans une periode difficile, de baisse de moyens
humains et financiers, d'une demande societale
environnementale, mais aussi de « propreté » et
d’'equipements, la gestion d'un service EV n’est plus
possible a court terme.

Nous devons avoir une vision globale et prospective
pour:

- Mettre en ccuvre les choix des élus avec une
évaluation economique

- Correspondre a la demande sociale et
environnementale des habitants

- Anticiper les evolutions pour le futur




PROGRESS 2017/2018 GENERALITES

A S
Hortis

LE ROLE DU GESTIONNAIRE

Le réle du gestionnaire est d'optimise les moyens
qui lul sont donnés pour remplir les missions du
service:

v Les moyens financiers en fonctionnement et en
Investissement

v Les moyens matériels
v Les moyens humains
Il a une gestion administrative du service

Il propose des perspectives d'evolution de la ville
ou du territoire dans le cadre d'une « démarche
de développement durable ».
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LES MISSIONS
v Créer les jardins et aménagements paysagers

v Gérer et entretenir les espaces verts et les alighements d’arbres
v'Fleurir et décorer la ville

v'Assurer la propreté et la sécurité des sites placés sous sa
responsabilité

v'Créer, entretenir et controler les aires de jeux pour enfants, les
équipements sportifs et le mobilier urbain

v'Participer a I’amélioration du patrimoine urbain et du cadre de
vie

v Gérer et aménager les berges et les cours d’eau, Entretenir les
cimetieres

v'Mettre en ceuvre toutes les actions favorables au développement
durable et a I’environnement.
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CABINET DU MAIRE

Jean-Frangois PORTARRIEU
Adjointes : Béatrice MANAGAU et Karine HOARAU

Frangoise HENRY

on Grand Projet de Ville
Benoit ZELLER

ORGANISATION ET
MANAGEMENT
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& SPORTS SOLIDARITES
Etudes de gestion z -
Georges CHARLES
Chargé de mission Adjoint rvice de Sécurité civile C.CAS. Administration des
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q Valorisation des déch rb sera effective au Atelier de
Administration du Pierre SUDRE 1 janvier 2009 restauration
Consell municipal - Sophie REYNARD-DUBIS
Fétes et cérémonies ARCHITECTURE

Alice RAPATEL
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ORGANIGRAMME
GENERAL
BORDEAUX METROPOLE

DIRECTION GENERALE
MOBILITES
Nicolas Fonizine

+ Mission enseignement
SUpSTieur, rechenhe

ADJDINT AL DE
EN CHARGE
DES TRAMSPORTS
Karine Mabillon
= Diirection du résesy
transports urbains
Jesn-MarT Rouifet
= Direction
de I8 multimodakbs
Fatice Limare

Il Services Communs
Services Méfropale

15/08/2016

= Chef de Cabinet : Wncenf Mauncand
= Direction conseil de développement « Damien Mouchague
« Direction de la communication : Fabien Balesier
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LE CONTEXTE ACTUEL

v" Intercommunalités et métropolisation ou comment complexifieé un mille-
feuille, ou naviguer a vue dans le brouillard et en eaux troubles.

v" Pour cela, on ajoute l'option, commune nouvelle et on laisse le libre choix
des competences vertes en les nommant difféeremment.

v Les intercommunalités ou métropole ont dans I'obligation de mettre en place
un plan paysage.

v" Des sentiments et des réflexions se dégagent « dans un contexte financier
morose de baisse de dotations de I'état et de nouvelles répartitions des
priorités politiques ou financieres ».

« Les services espaces verts et naturels ne sont pas reticents a une
reorganisation pour une gestion eétendue du territoire et une meilleure prise
en compte des paysages (TVB) mais on ne discerne pas linterét de les
noyer dans des pbles qui sont ensuite divisé et ou sectorise. Ou se situe la
conception et la gestion des espaces naturels et verts dans ces strates

territoriales surtout quand elles sont séparées »
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Directeur

Jean-Pierre SAULGRAIN

/ Moyens généraux A Administration ‘ Entretien / Bureau d'etudes
Ingénieur Attache Ingénieur Ingénieur

Jean-Clande Mialhe Adrien Bortolotto \ Yannick Even

Serres Secretariat Secteur Ouest TACEHIHES
1 technicien Comptabilite 2 techniciens 3 controleurs
Marches publics Reprographie

Gestion du personnel

Ateliers
Compos'tiére Secteur Sud
Logistique 1 technicien

1 technicien Gardiennage 1 controleur

Elagage
2 techniciens

Secteur Nord

Informatique 2 techniciens

/ Bureau
d'etudes
12

Arrosage
Agent de maitrise

Protection
biologique intégrée
Allo Mairie
Urbanisme
Garonne propreté
1 controleur

Chargée de
communication

/

Entretien
254

EFFECTIF
W

/ Moyens

Administration 17

Gardes 43

généraux
85
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Directeur du Service
COORDINATION

ETUDES TRAVAUX NEUFS
P LAFFORGUE
ADMINISTRATION ENTRETIEN
OPERATIONS TRANSVERSALES EXTERNALISE
L JULLY M SEGURA

MARCHES PUBLICS

COMMUNICATION
ACTIONS ENVIRONNEMENTALES

PROTECTION INCENDIE
BOISEMENT
PICOU

SURVEILLANTS JARDINIERS
JARDINS FERMES
Laurent LESGOURGUES
jardin Musée
DUPUY Mathieu CAE
BEGDOURI Karim CAE
jardin Révolution
PEREZ Georges
jardin ST PAUL
DEBAS CD
BEVILACQUA Anthony CAE

Arrosage - fontaines
Michel UBEDA

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE:
V MENDOZA

ENTRETIEN
EN REGIE

A MILLARDET

ENTRETIEN EXTERNALISE
NETTOYAGE, TONTE, ELAGAGE,
ABATTAGE, TAILLE, ARROSAGE,
TRAITEMENT, DESHERBAGE,
DEBROUSSAILLAGE, AIRE DE JEUX,
NARBONNE
NARBONNE PLAGE
LA NAUTIQUE

Secteur rive gauche
DAROK Simon
DELIGNY Philippe

LORENZINI Marion
LUIS Patrick
ANGUILLE julien

PATRIMOINE ARBORE

TORRADES Jean Frangois
Travaux Intérét Généraux

secteur centre
DENIS Charles
PAILHEZ Pierre
OUSSAID Farid
RASPAUD laurent
RENARD Francois
PIERINI Julien
RODRIGUEZ(apprentl)

Aire de jeux, Jardins pédagogiques
. GARCIA di:ﬁgr gogia

JARDINS FAMILLIAUX

JARDINS PARTAGES

AGENTS EN LONGUE MALADIE
SOURD Renaud
CERVANTES Lucas
DEJEAN Mathieu
CHALLEL Michel

Secteurs rive droite
VIVANCOS Philippe
ROUGE Alain
REY Romain
DAPOT Laurent
MARTIN Davy
GIMENEZ Rémy

Logistique Interventions
Narbonne Plage
Evénementiels,Atelier
HERNANDEZ Philippe
MARSON théo (apprenti)
ROBERT Jérémie (apprenti)
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LA VILLE DE NARBONNE N
A OBTENU

Label « Villes internet »
(2011)

Label « Ville d'art et d'histoire »
(20006)

Classée "Ports Propres" :
Nautique et Narbonne-Plage
Office de Tourisme : 3 étoiles
Label « Ville Fleurie » : 3 fleurs
(2014)

Label « Ville Sportive »

Label « Ville Touristique » : 2
étoiles

Label France Station Nautique
Pavillon Bleu attribué a
Narbonne-Plage

Station touristique et balnéaire

h *1-\
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i e Agents
( Hectares d’espaces verts urbains
Hectares de bois et de foréts communales
Arbres (dont 3 000 en alignement et 1 300 surla Campane)
Aires de jeux pour enfants avec 233 structures
Parcours sportifs
Parcours de remise en forme
Terrains multisports
Jardins pédagogiques dans les écoles Primaires et maternelles
Fontaines et bassins
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STRATEGIES ANTERIEURES

v En 1970, les jardins publics traditionnels du centre ville.

v'Un premier objectif qui a marqué la décennie 1970-1985, a
éete d’augmenter les espaces verts en créant de vastes zones de
détente en périphérie, par l'acquisition d’anciennes terres
agricoles. C’est ainsi qu’ont été aménagées les zones vertes.

v'Un deuxieme objectif durant la décennie 1980-1995, a
consisté a multiplier les petites surfaces d’espaces verts
immeédiatement accessibles pour les besoins quotidiens.

v'La mise en place du Plan vert en 1993 a permis d’engager un
troisieme objectif qui comprend trois axes majeurs pour la ville :
valoriser les paysages, veiller aux équilibres naturels et prévoir
les espaces verts de demain.

v'Mise en place de la gestion différencié suivi d’'une éco-gestion
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DEFINITION: Soins, nettoyage, réparations, dépenses liees au maintien des
espaces verts pour les maintenir en « bon état ». C’est un compromis pour
repondre a des besoins et a une approche de la nature pour [’homme
citadin.

v En espaces verts, les éléments entretenus sont généralement
vivants : fleurs (annuelles, vivaces, bulbes), strate herbacée
(8azon , pelouse et prairie), strate arbustive, le patrimoine
arboré, les sols. Leur évolution est cyclique (saisons) et leur
vie éphémeére (germination, plantation, croissance,
reproduction, mort).

v |l existe aussi des éléments inertes : allées, placettes, jeux
d’enfants, parcours sportifs, mobiliers urbains...que I'on peut
considérer comme des espaces publics hors voirie et trottoirs
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LES PROBLEMATIQUES D’ENTRETIEN

» TEMPS DE TRAVAIL :

Absences du personnel / Encadrement / Nettoyage / Tonte /
Travaux du sol / Plantation/ Taille / Elagage et abattage /
Défense des végétaux / Arrosage / Transports / Maintenance du
materiel / Travaux d’entretien sur éléments inertes / Travaux de
creation et de rénovation

v DISCONTINUITE TERRITORIALE :

les espaces verts sont disseming¢s sur la commune avec des
surfaces inégales.

v INTERVENTIONS REGULIERES AVEC DES TACHES
DIFFERENTES :

on ne peut pas laisser un espace vert sans passage regulier
(proprete) et le travail est différent suivant les saisons.

v' TRAVAIL VARIABLE DANS LE TEMPS :

un jardin n’a pas les méme besoins d’entretien suivant son age.
Jardin en 4D, la quatrieme dimension €tant le temps.
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COMPARAISON PUBLIC / PRIVE

Les contraintes budgétaires nous obligent a innover, a nous
adapter, a nous réorganiser.

v" Nous devons réguliérement mettre en comparaison
cconomique nos activites qui génerent des colits en régie et les
prix de marché public des entreprises.

v' L’utilisation des ratios est un outil de comparaison mais nous
devons tenir compte aussi du contexte local.

v' Une réflexion est indispensable sur 1’aspect sécurité des
travaux, sur les moyens en matériels, sur 1’¢volution de nos
actions, sur la récurrence de 1’opération...
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Un espace vert ou naturel a un role social, fonctionnel et esthétique. Il doit
répondre a des besoins : calme, détente, promenade, rencontre, possibilités
de jeux, pratiques sportives, connexion avec la nature ou un espace naturel,
éventuellement activités culturelles ou artistiques.

La conception d’'un espaces verts est un compromis entre les possibilités du
maitre d’ouvrage, les contraintes de terrain et les besoins des habitants. Ne
pas oublier les agents qui en assureront I’entretien.

Attention aux conflits entre usagers et garder une pincée de création.

L'urbanisme reglementaire permet des aménagements de qualité et tous les
documents de programmation favorise la conservation des espaces naturels.
Mettre en place la charte de I'arbre et la charte des lotissements.

Nous repensons la conception des espaces verts en fonctions des pratiques
alternatives d’entretien, au cout de ces pratiques et au code qualité de
gestion.

Le choix des végétaux sera réalisé en fonction du code qualité, mais aussi du
sol, de la situation et de la place disponible. De préférence, il sera employé
des vegetaux indigenes et parfaitement adaptés aux situations locales.
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IYPEDUTIEISATEURS BESOINS EQUIPEMENIS
Adultes Repos Lieu isol¢ et calme
Personnes agées Activités sportives Parcours sportif
Enfants Rencontre Place
Adolescents

PLACE
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v Communication, concertation de tous les acteurs,
participation citoyenne, transversalité des services,
formation

v’ Etat des lieux, audit, inventaire, bilan, instantanée

v Réflexions, définition des objectifs, moyens pour les
atteindre, investissements,code qualite et typologie des
espaces

v' Application sur les sites, mise en ceuvre,essais
v' Evaluation, bilan, remise en cause, évolution

nhfu A . IR Q“A
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EVOLUTION DES PRATIQUES

DEVELOPPEMENT DURABLE

CAgenda 21 Charte environnement)

( GESTION DIFFERENCIEE ) (

GRADITIONNELL@‘—( EXTENSIVE )

(PLANS DEGESTION) (ANALYTIQUE )

GESTION ECOLOGIQUE

Alternative aux phytos
Gestion de I'eau
Gestion des déchets
Biodiversité
Renaturation de la ville
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Gestion differencieée /

Définitions :

geographiques, écologiques et paysageres des différents sites, leurs fréquentations,
leurs usages... Afin d’adapter les interventions d’entretien en préservant
I’environnement.

v'Il s’agit de faire varier et de moduler la création et I'entretien des espaces en
fonction de leur situation urbaine et historique,

de leur usage, en allant d’un entretien traditionnel et soigné
dit « horticole » a un entretien extensif, dit écologique.

v C’est la gestion qui prend en compte les caractéristiques 5

v’ La gestion différenciée fait évoluer le modele horticole standard en intég :
gestion des espaces verts un souci ecologique. Elle permet de gerer au mi
patrimoine vert d’une ville avec des objectifs précis et en tenant comp
F mains. Elle crée de nouveaux types d’espaces plus libres c

e

contemporaine aux fonctions plus variees. 9 .f
A N “u /‘.u “-‘ ‘-.
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Traditionnelles 2} Gestion-différenciée M) Eco gestion

£
Gestion difféerenciée = Prestige, Horticole, Accompagnement,Gestion extensive g

= DESCRIPTION : = METHODOLOGIE :

- fleurissement Typologie
strate herbacée 1

- les arbustes Code qualite
- les arbres [l

- le mobilier et les équipements Cahier des
- les surfaces inertes prescriptions

47
lﬁ‘ﬁ! W N .u!k Q“ 1
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Code | ENTRETIEN USAGES ECOLOGIE CONCEPTION Rennes
Espace verta | Jardin de Gestion De prestige Jardins
1 vocation prestige Traditionnelle structurés
horticole trés fleuris
affirmée
Espace verta | Jardin, square | Gestion horticole | Traditionnelle Jardins
2 vocation et rond point structurés
horticole fleuris
simple
Espace verta | Jardin de Gestion favorisant | Sociale Jardins
3 | gestion quartier I'environnement d’accompagne
élaborée ment
Espace verta | Espace vert Gestion naturelle | Ainfluence Parcs
4 | gestion simple | d’accompagne naturelle champétres
ment
Espace nature | Espace nature | Eco gestion et Ecologique Espaces
B | agestion ecosysteme naturels
extensive




PROGRES

CAGT
Cimetiére

EV a vocation horticole affirmée
EV a vocation horticole simple
__EV gestion extensive
EV traditionnel a gestion élaborée
EV traditionnel a gestion simple
B Terrain de sport
B ZONES DE PRODUCTION
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Espaces naturels a entretien extensif
entretien naturel

Centre historique, commercial et touristique
entretien structuré fleuri

Quartiers historiques
entretien structuré

\

Classification des espaces verts
Secteur résidentiel, économique et de services Plan de gestion différenciée
entretien jardiné Ville de Durtal
Cheminements piétons

juin 2015
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Code Définitions variables

La nature est mise en représentation aux travers des différents styles de 'art
1 | des jardins. Mise en scénes, suivi du détail, recherche des matériaux, végétaux |-
rares et mis en valeur. Jardins contemplatifs. h

Cet espace permet des usages variés avec differentes ambiances. |l est
2 | structuré par la palette végétale horticole. Le fleurissement est moins dense et il
releve des arbustes, des vivaces et des bulbeuses.

3 Espace fonctionnel et constituant le cadre de vie de proximité. La palette |
végétale est composée de plantes horticoles ou indigenes.

Espace de détente et d’activités ou la nature est sous contréle. Le caractére
4 | local de I'espace doit étre conforté par I'utilisation de végétaux indigénes sans
exclure les vegétaux horticoles.

Boisement, prairie, lieu humide, mare, éco systeme...Espace a vocation
écologique, ou le jardinier assure I'acces en sécurité du promeneur.

Qﬁ
mhl‘. WYY K R N *
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lus horticole

Code 3 espace Code 4 Espaces
Code 1 sols sportifs Code 2 espace horticole d’accompagnement Verts champétres

o . — 3 P : PR ® Entretien de maniére
® ErcansREnET ® Entretien intensif . < Entre:clen de sécurisation "
S (ANTOSSRERNTNANE s e ¢ P?S('i 3"052.!86' i ® Un ou deux fauchagespar an
® Tonte 1 3 2 fois par semaine manuel ’ y ° Vegeraux |aISS?S cn .po.rtlllbre g p’
® |imiter 'apport d’intrantset ¢ ante 1 fois par semaine Flore s;I)ontanee maitrisée et | ® Tonte des abo'rds, liberté au
a terme les supprimer ® Désherbage (non chimique) acceptée tondeur de créer un paysage
® Travail mécanique (plan de . régulier e:c a’ttentlf . ¢ .Palfetfe végétale horticoleet | e Ppalette végétale indigéne
gestion sur 3 ans) M \P/allett.e erge';ale horjcu;ol.e. " indigéne C ® Améliorer la biodiversité
® Garantir une qualité de d o.rlsatlon. u sayonr aire Qorrespondre al'usage du ® Ex: prairiede la coulée verte
- horticole (taille, découpe des site 3 - !
surface de jeux § s haut des perriéres, bassin
bordures, liens en osier, ® Ex:espacesvertsde d illes 2 !
étiquetage) Ex : roseraie, lotissement, terre-pleins, PRIRRES

arénes ronds-points
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Les jardiniers de votre commune ont décidé de mettre en place un entretien
spécifique a chaque type d’espace vert.

G & &

Jardiniéres Jardin Baie kbt Circulation Promenade Forét
fleuries de prestige Entréesde villes  verte
ft A'
0

Arrosage estival 6 fois 6 fois 4 fois 3 fois Si canicule
par semaine par semaine par semaine par semaine
. Environ 4 fois Environ 3 fois Environ 2 fois Environ 1
Engrais g 0 0
par an par an par an fois par an
, Haute Haute Haute - :
Tonte Néant Sy A S Fauchage Débroussaillage
environ 5cm environ 7cm environ 10cm
Taille Néant Moyenne de Moyenne de Moyenne de Moyenne de 0
des arbustes 3 fois par an 2 fois par an 1 fois par an 1 fois par an
Entretien

(temps / codits)

biodiversité
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LE CLASSEMENT
des @Spaces verts

Une cadification lice aux pratigues d’entretien

Il ne s’agit pas de définir des espaces de mauvaise qualité
mais plutdt de répartir les espaces verts selon |'enfrefien
réalisé. Ces différentes pratiques d'entretien sont traduites
par un aspect visvel distinct.

De ces différents mode d'eniretien des espaces verls
découle une valeur écologique.

CODE1 CODE2 CODE3 CODE 4

EX)

sspectimpeccable

Espaces verts

CODE 3

CODE 4

rectFUStique

aspect nde re I

A UL E turel
Aottt Amtripd. Apotrate gt e .
™ JEESauEtE HUtE L'entretien est
YA_um" A_L’A .. Q ﬁ Pentrefien: est imité sommcirfe t_ef se résume
oo Jonte sateu Ccrlagique au mainfien de la e qum’::ns c‘iee bk:
e T ) 1 proprete, . V)
i ‘{:’J J{ 9 YR forchonnatts. das de préserver la
WL (SEAY ¢ Y €A% 02 ¢ biodiversité.
i 3O e i
COUT MOYEN
CLASSES TYPE DESPACES DEFINITION ET OBJECTIFS DENTRETIEN DENTRETIEN EXEMPLES
(€/m?)
Espaces verts de composition architecturale et f
Classe 1 E;::? Ve 3 gestion e paysagére & vocation horticole affimée et fleurissement 15,27€ I m? ::’:’9. .mp;.w‘t'."::nm ot Jasine; e
important (lieux a forte friéquentation). X
Camefours secondaires, squares, rues
Classe 2 |Espaces verts a gestion soignée Espace vert de composiion peysagire affimée 4 8,76€/m? principales, batiments publics, églises,
vocation horticole simple.
cimetiére...
Espaces verts de conception paysagére, réguliérement Rues secondaires, écoles , jardins familiaux,
Classe 3 |Espaces verts a gestion réguliére . e 3,76€/m? ik B st
Espaces verts paysagés dont I'entretien est réduit 3 un Rues, routes, avenues a passage rapide,
Classe 4 |Espaces verts a gestion extensive aspect de propreté des surfaces et une maitrise de la 1,40€/m? squares en dehors des zones touristiques,
végétation. grands parcs, espaces naturels contrdlés...
Espaces verts bénéficiant dinterventions dentretien Réserves fonciéres, accotements, espaces vers
Classe 5 |Espaces verts i gestion réduite ol sy 0,48€/m? l. Salbies § o
Classe 6 Espaces verts de type forestier ou Espaces naturels bénéficiant dinterventions dentretien 0,26€/m? Fortts, nahieiles. ...
champétre occasionnelles. o0
[ Classe 7 |Espaces verts de type agncole Surfaces communales concédees et exploitées par des 0,05€/m? _ |Temains agncoles
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Hortis
C:d FLEURS HERBE ARBUSTE ARBRE INERTE
Massifs Gazon arrosé et | Taille réguliére, Taille Bordure ‘
d’annuelles, tondu court arrosage, travail architecturée, tranchée, ‘
nettoyage des | régulierement | du sol, entretien des désherbage .

fleurs

remplacement

pieds

Annuelle, mais | Arrosé, tonte Taille raisonnée, Taille de Allée entretenue
aussi arbuste | sans arrosage, formation par désherbage
et vivace ramassage ni mulching soignée
désherbage
A
Annuelle, mais | Pelouse Taille raisonnée et | Taille de Désherbage par
aussi arbuste rustique, prairie | libre, arrosage formation zone des allées
et vivace, urbaine occasionnel, simple
prairie fleurie mulching )
. . . . ’ . ’ ayr . |
arbuste et Prairie urbaine, | Taille raisonnée, Mise en sécurité | Sentier
vivace, prairie | tonte recépage, pas entretenu par
fleurie occasionnelle | d’arrosage piétinement
k Fleurs Prairie, Pas de taille Pas de taille Sentier
Vo naturelles fauchage
i
B o B
: ;‘qﬁq.r J‘J od L 8. A—J‘ L lé“‘\“’! ' Kl
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Etape application

= Mise en place : sur I’entité communale et sur de grands espaces
= |Implication et formation des jardiniers dés la phase de réflexion.

= Communication et information des élus, des associations et des
habitants.

= Suivi technique et financier, mettre en place des indicateurs de suivi.
Etape éevaluation
= Suivi pédagogique, scientifique et écologique.

= Ajustements, remise en cause suivant les objectifs économiques,
sociaux ou environnementaux.

7 f
/
y
"
0
¥

F . ) W C‘gﬁ" ,
.Aﬁ!m 'R 7 O ;.T*X.M‘*..". x ‘
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Communication

= Mise en ceuvre de la communication a toutes les étapes.

> Aucun changement positif sans cette action.

= Lavalidation et I'implication des élus.

= La sensibilisation et la formation des techniciens et jardiniers.

> La participation active des jardiniers est indispensable.

= |’information et les explications aupres du public des raisons du
changement des pratiques.

= La valorisation d’une démarche participative pour une appropri q} >
commune et une diffusion dans les pratiques dejardlnage individuelle

.Aﬁl LAV T AR o ..\W
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La gestion différenciée est une base de Hortis
gestion en espaces verts i
- Gestion du patrimoine arbore, Gestion ou comptabilité analytique :

- Gestion des aires de jeux - Investissements,
- Gestion du mobilier et des - moyens humains,

équipements, - ratios,
. - cout...
- Plan de ﬂeunssement, annexes\FicheTravaux.xls

- — Gestion des économies d’eau...

» T

« La connaissance du patrimoine
et des moyens de productions

r sont indispensables a la gestion » &
nﬁg\.m L mhﬁm

05/04/2017 UE1 UT1 CFPPA Toulouse Auzeville Licence Pro 37
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! Redéfinir nos missions ”°jj

Des pratiques d’entretien différentes
pour différents types d’espaces verts

Des actions éducatives
vers le public : expositions
écoles, jardins familiaux

Des espaces verts de méme fonction
entretenus de la méme maniere

Des pratiques d'entretien " )
respectueuses de I'environnement N ! ; 9

ﬁx.ﬂ‘iﬂi&h
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|

FILEURIR
AUTRENMMENT

* UN FLEURISSEMENT EN ADEQUATION AVEC
UNE DEMARCHE PLUS RESPECTUEUSE

DE NOTRE ENVIRONNEMENT.

+ DES PLANTES PERENNES : BULBES, VIVACES,
PRAIRIES FLEURIES, ARBUSTES ET ROSIERS.

« DES PLANTES MOINS CONSOMMATRICES EN EAU |

ENGRAIS, PESTICIDES.

+ DES METHODES CULTURALES ECONOMES
PAILLAGE, GOUTTE A GOUTTE... -

YT TN A S Al e
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